
特定事業主行動計画に基づく取組の実施状況の公表（令和元年度実績） 

 

１．採用者に占める女性職員の割合                  
 

 平成２８年度 平成２９年度 平成３０年度 令和元年度 令和７年度末 

  （目標） 

事務職 ５２．６％ ７４．３％ ６９．４％ ６４．７％  

保育士・幼稚園

教諭 

１００．０％ ９２．９％ ８０．０％ ８８．９％ 

保健師職 採用なし １００．０％ １００．０％ １００．０％ 

土木職 ０％ ０％ ０％ ０％ 

機械職 ０％ 採用なし 採用なし 採用なし 

建築職 ６６．７％ ０％ ０％ 採用なし 

電気職 ０％ 採用なし 採用なし ０％ 

消防職 ０％ ０％ ０％ １６．７％ 

指導主事 ０％ ０％ ０％ ０％ 

介護保険認定調

査員 

１００．０％ 採用なし 採用なし 採用なし 

文化財専門員 採用なし １００．０％ １００．０％ 採用なし 

社会福祉主事 １００．０％ 採用なし 採用なし 採用なし 

栄養士 １００．０% １００．０％ 採用なし １００％ 

調理師 採用なし 採用なし １００．０％ １００％ 

医師 ４２．９％ １６．７％ １４．３％ ４０．０％ 

看護職 １００．０％ １００．０％ ７７．８％ ９０．０％ 

医療技術職 ５０．０％ ５０．０％ ３３．３％ 採用なし 

薬剤師 採用なし 採用なし １００．０％ １００％ 

医療事務職 ０％ 採用なし 採用なし 採用なし 

全職種 ５６．３％ ６７．５％ ６４．０％ ６７．１％ ６０．０％ 

 【参考】 

臨時的任用 ８６．５％ ８６．８％ ９１．３％ ９２．５％ 

非常勤嘱託 ８１．８％ ３６．４％ ６６．７％ ６６．７％ 

臨時・非常勤嘱

託職員を含む全

職種 

７０．１％ ７５．３％ ７８．２％ ７９．７％ 

 

２．管理的地位にある職員に占める女性職員の割合                      
 
平成２８年度 平成２９年度 平成３０年

度 

令和元年度 令和７年度末 

  （目標） 

２４．０％ ２４．０％ ２４．５％ ２７．１％ ３０．０％ 

 

 



 

 

 

 

３．男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加休暇取得率               
 
 平成２８年

度 

平成２９年

度 

平成３０年

度 

令和元年度 令和７年度末 

  （目標） 

配偶者出産

休暇 

７６．５％ ９４．１％ ７１．４％ ８５．７％ 

９５．０％ 
育児参加休

暇 

４０．０％ ２９．４％ ２３．８％ ２３．８％ 

 

令和元年度男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加休暇取得分布状況 

 １日 ２日 ３日 ４日 ５日 

配偶者出産休暇 ５．６％ ９４．４％    

育児参加休暇 ２０．０％ ０％ ２０．０％ ０％ ６０．０％ 

 

 

４．男女別の育児休業取得率                        
 
 平成２８年度 平成２９年度 平成３０年度 令和元年度 令和７年度末 

  （目標） 

男性 ６．３％ ０％ ９．５％ ４．８％ １０．０％ 

女性 ９２．９％ １００．０％ １００．０％ １００．０％ １００．０％ 

 

令和元年度男女別の育児休業取得分布状況 

 １年未満 １年以上１年半未満 １年半以上２年未満 ２年以上 

男性 ０％ ０％ ０％ １００．０％ 

女性 ５．９％ １１．８％ ２９．４％ ５２．９％ 

 

 


